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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2024
Prezesa Zarzadu — Dyrektora Naczelnego
sMARGO” Sp. z 0.0. w Stalowej Woli

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

. Regulamin Procedur Zgloszen Wewnetrznych Naruszen Prawa, okresla tryb

przyjmowania zgloszen wewnetrznych dotyczacych informacji o naruszeniu prawa
lub regulacji i standardow etycznych ustanowionych w Spoélce, a takze
podejmowania dzialan nastepczych w zwiazku z tymi zgloszeniami.

. Regulamin ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkow

nieprawidlowosci, podejmowania stosownych dzialan naprawczych w zwiazku
z zaistnialymi naruszeniami oraz ochrone sygnalisty.

. Dokument zostaje wprowadzony do stosowania w Spoélce zgodnie z wymogami

okreSlonymi przez Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. 2024 poz. 928) oraz Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych
naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305 z 26.11.2019, str. 17).

. Regulamin obowiazuje sygnaliste, ktory dokonuje zgloszenia wewnetrznego

w kontekscie zwiazanym z praca, niezaleznie od stosunku prawnego stanowiacego
podstawe Swiadczenia przez niego pracy.

. Ochronie przewidzianej w regulaminie sygnalista podlega od chwili dokonania

zgloszenia wewnetrznego, pod warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzic,
ze informacja bedaca przedmiotem =zgloszenia wewnetrznego jest prawdziwa
w momencie jego dokonania i stanowi informacje o naruszeniu prawa.

. Ochronie przewidzianej w regulaminie nie podlega sygnalista, ktory swiadomie

dokonuje zgloszenia wewnetrznego wiedzac, ze do naruszenia nie doszlo
(zta wiara).

ROZDZIAL 11
DEFINICJE

§ 2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Spoélka — ,Margo” Sp. z 0.0. z siedziba w Stalowej Woli;

Pelnomocniku ds. Naruszeinn — rozumie sie przez to wyznaczona przez Zarzad
Spotki osobe fizyczna, do ktorej zadan nalezy przyjmowanie zgloszen
wewnetrznych, w tym wystepowanie w razie potrzeby o dodatkowe informacje
do sygnalisty, a takze podejmowanie dziatan nastepczych;

Dzialaniu nastepczym - rozumie si¢ przez to dzialanie polegajace na ocenie
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu wewnetrznym
oraz przeciwdzialanie naruszeniu prawa, w szczegbélnosci przez prowadzenie
postepowania wyjasniajacego, wszczecie kontroli badz innego postepowania
na podstawie przepisow prawa lub oddalenie zgloszenia;

Dzialaniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dzialanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane
zgloszeniem wewnetrznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty
lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu nieuzasadniona szkode, w tym takze
niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliScie;

Informacji o naruszeniu prawa - rozumie sie przez to informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktorego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie w Spoélce, o ktorym
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Prezesa Zarzadu — Dyrektora Naczelnego
sMARGO” Sp. z 0.0. w Stalowej Woli

sygnalista dowiedzial sie w kontekscie zwiazanym z praca lub informacje dotyczaca
proby ukrycia takiego naruszenia,;

— Informacji zwrotnej — rozumie si¢ przez to przekazanie sygnaliScie informacji na
temat planowanych lub podjetych dzialan nastepczych i powodow takich dziatan;

— Kontekscie zwiazanym 2z praca - rozumie sie przez to przeszle, obecne
lub przyszle dzialania zwiazane z wykonywaniem pracy, w ramach ktorych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia
dziatan odwetowych;

— Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej,
wskazang w zgloszeniu wewnetrznym jako osoba, ktora dopuscita sie naruszenia
prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra dopuscila sie naruszenia prawa,
jest powiazana;

— Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - rozumie sie przez to osobe
fizyczna, ktéra pomaga sygnaliScie w zgloszeniu wewnetrznym w kontekscie
zwiazanym z praca i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

— Osobie powiazanej z sygnalista — rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktora moze
doswiadczy¢ dzialan odwetowych, w tym wspolpracownika lub czlonka rodziny
sygnalisty;

— Zgloszeniu wewnetrznym - rozumie si¢ przez to pisemne zgloszenie wewnetrzne
przekazane zgodnie z niniejszym regulaminem.

ROZDZIAL III
PRZEDMIOT ZGLOSZEN

§3

Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego moga by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne

z prawem lub majace na celu obejsScie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.
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ROZDZIAL IV
TRYB DOKONYWANIA ZGLOSZEN

§4

. Podmiotem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgloszen o naruszeniu

dokonywanych kanalem wewnetrznym w Spoétce jest Pelnomocnik ds. Naruszen.

. Wzor formularza wyznaczenia Pelnomocnika ds. Naruszen stanowi zalacznik nr 3

do Regulaminu.

. Zgloszenie naruszenia mozliwe jest pisemnie poprzez:

— osobiste zlozenie w Biurze Zarzadu Spotki w Stalowej Woli;

— poczta na adres korespondencyjny siedziby Spotki tj.
»MARGO” Sp. z 0.0. 37-450 Stalowa Wola, ul. Przemyslowa 11.

Z dopiskiem na kopercie ,ZGLOSZENIE NARUSZENIA” oraz ze wskazaniem

,PELNOMOCNIK DS. NARUSZEN - DO RAK WLASNYCH”.

Korespondencja otrzymana w takim trybie powinna by¢ przekazana bezposrednio

do oznaczonego adresata bez otwierania koperty.

. Zgloszenie naruszenia moze byc¢ dokonane w formie anonimowej lub z ujawnieniem

tozsamosci zglaszajacego. W przypadku ujawnienia tozsamosci zglaszajacego,

dane te podlegaja ochronie.

. W celu minimalizacji iloSci niewiarygodnych lub falszywych zgloszen oraz z powodu

koniecznosci ochrony danych osobowych, nie beda poddane analizie Zadne

anonimowe zgloszenia otrzymane.

. W celu rzetelnej weryfikacji zgloszenia oraz skutecznego podjecia dzialania

nastepczego zgloszenie powinno zawiera¢ co najmnie;j:

— dane osobowe sygnalisty oraz osoby ktorej dotyczy zgloszenie,

— adres do kontaktu sygnalisty,

— mozliwie dokladny opis przedmiotu naruszenia,

— opis kontekstu zwigzanego z praca, ktory umozliwit dostrzezenie zgloszonego
naruszenia,

— wskazanie uzasadnionych podstaw, ktéore umozliwily stwierdzenie,
ze informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa.

. Wz6r formularza zgloszenia naruszenia, stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia wewnetrznego Pelnomocnik

ds. Naruszen przekazuje sygnaliScie potwierdzenie przyjecia zgloszenia, chyba

ze sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac

potwierdzenie.

. Wz6r potwierdzenia przyjecia zgloszenia naruszenia stanowi zalacznik nr 2

do Regulaminu.

ROZDZIAL V
TRYB ROZPATRYWANIA ZGLOSZEN

8§85

. Zgloszenia wewnetrzne sa przyjmowane przez wyznaczonego Pelnomocnika
ds. Naruszen, ktory dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia polegajacej
na ustaleniu, czy zgloszenie spelnia warunki okreslone w niniejszym regulaminie.
W razie koniecznosci uzupelienia lub wyjasnienia zawartych w zgloszeniu
wewnetrznym informacji Pelnomocnik ds. Naruszen kontaktuje sie z sygnalista,
o ile jest to mozliwe.

. Pelnomocnik ds. Naruszen moze odstapi¢ od rozpatrzenia zgloszenia bedacego
przedmiotem wczesniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego sygnaliste,
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jesli nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu
z wczesniejszym zgloszeniem. Pelnomocnik ds. Naruszen informuje sygnaliste
o pozostawieniu zgloszenia wewnetrznego bez rozpoznania, podajac przyczyny,
a w razie kolejnego zgloszenia wewnetrznego, pozostawia je bez rozpoznania
i nie informuje o tym sygnalisty.

3. W przypadku gdy zgloszenie wewnetrze speilnia warunki, o ktorych mowa w pkt 1,
zaS treS¢ zgloszenia wewnetrznego uzasadnia wszczecie postepowania
wyjasniajacego, Pelnomocnik ds. Naruszen podejmuje czynnosSci majace na celu
wyjasnienie wszystkich okolicznosci zawartych w zgloszeniu.

4. Gdy zajdzie taka potrzeba, Pelnomocnik ds. Naruszen moze wezwac kazda osobe
wykonujaca prace na rzecz Spolki celem zlozenia wyjasnien. Osoby wezwane
sa obowigzane do stawienia i1 przedstawienia wszystkich informac;ji
oraz dokumentow, bedacych w ich posiadaniu, ktoére umozliwic moga ustalenie
okolicznosci naruszenia wskazanego w zgloszeniu wewnetrznym.

5. Pelnomocnik ds. Naruszen moze takze zwroci¢ sie o pomoc lub opinie
do przedstawicieli innych komorek organizacyjnych Spoétki lub podmiotu
Swiadczacego ustugi profesjonalne, o ile wiedza i doswiadczenie takich osob
sa niezbedne do wyjasnienia wszystkich okolicznoSci naruszenia zawartego
w zgloszeniu.

6. Po wyjasnieniu caloksztaltu okolicznosci zawartych w zgloszeniu Pelnomocnik
ds. Naruszen podejmuje decyzje co do zasadnosci zgloszenia oraz wydaje zalecenia
co do podjecia ewentualnych dziatan nastepczych.

7. Pelnomocnik ds. Naruszen przekazuje sygnaliScie informacje zwrotna w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia
wewnetrznego lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesiecy
od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewnetrznego.

8. Pelnomocnik ds. Naruszen nie przekazuje sygnaliScie informacji zwrotnej, jesli
nie podal on adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac taka informacje.

ROZDZIAL VI
DZIALANIA NASTEPCZE

§6

1. Po dokonaniu weryfikacji zasadnosci zgloszenia wewnetrznego i oceny
prawdziwosci informacji o mnaruszeniu prawa wskazanej w jego tresci,
postepowanie wyjasniajace konczy sie sporzadzeniem informacji koncowej
potwierdzajacej prawdziwosc¢ informacji o naruszeniu prawa
lub niepotwierdzajacej prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa.

2. Informacja koncowa w sprawie zgloszenia wewnetrznego zawiera w szczegolnosci
opis naruszenia prawa, ustalenia poczynione w toku postepowania wyjasniajacego,
informacje co do zasadnosci zgloszenia wewnetrznego, a w przypadku zgloszen
zasadnych, rekomendacje o stosownych dziatlaniach w stosunku do osoby, ktorej
zgloszenie dotyczylo oraz okresla zalecenia majace na celu wyeliminowanie
podobnych naruszen prawa w przysztosci.

3. Po zapoznaniu z informacja koncowa w sprawie zgloszenia wewnetrznego
pracodawca podejmuje decyzje w zakresie dzialan majacych na celu eliminacje
stwierdzonych naruszen prawa i przeciwdzialanie ponownemu ich wystapieniu,
w tym w szczegolnosci dzialania przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany
organizacyjne, czynnosci kontrolne lub zawiadomienie wlasciwych organow.

4. W przypadku, gdy:
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a) Naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢c w ramach struktury
organizacyjnej Spoiki — Pelnomocnik ds. Naruszen w uzgodnieniu z pracodawca
podejmuje okreslone w zaleceniach dziatania naprawcze;

b) Naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢c w ramach struktury
organizacyjnej Spotki - Pelnomocnik ds. Naruszen lub pracodawca zawiadamia
organy Scigania lub wszczyna inne postepowanie okreslone przepisami prawa;

c) Zgloszenie naruszenia okazalo sie bezzasadne - Pelnomocnik ds. Naruszen
oddala zgloszenie i zamyka postepowanie okreslone niniejszym regulaminem.

. Jesli informacja zwrotna, przekazana zgodnie z § 5 pkt 7 nie zawierata informacji

w kontekscie zwiazanym z praca, Pelnomocnik ds. Naruszen przekazuje sygnaliscie

uzupelniajaca informacje zwrotna obejmujaca taka informacje.

. Pelnomocnik ds. Naruszen podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej

starannos$ci oraz przy zachowaniu pelnej poufnosci tozsamosci sygnalisty.

ROZDZIAL VII
OCHRONA SYGNALISTY

§7

. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane zadne dzialania odwetowe ani proby

lub grozby zastosowania takich dzialan.

. Do zakazanych dziatan odwetowych nalezg w szczegolnosSci:

— odmowa nawigzania stosunku pracy;

— wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

— niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwiazaniu umowy o prace na okres probny;

— niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony;

— niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie,
ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

— obnizenie wysokos$ci wynagrodzenia za prace;

— wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,;

— pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwiazanych
z pracg lub obnizenie wysokosci tych swiadczen;

— przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

— zawieszenie w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

— przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow sygnalisty;

— niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

— negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy;

— nalozenie lub zastosowanie Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,
lub srodka o podobnym charakterze;

— przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

— mobbing;

— dyskryminacja;

— niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

— wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

— nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne;

Regulamin Procedur Zgloszen Wewnetrznych Naruszen Prawa
»MARGO” Sp. z 0.0. z siedziba w Stalowej Woli

Strona 7




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2024
Prezesa Zarzadu — Dyrektora Naczelnego
sMARGO” Sp. z 0.0. w Stalowej Woli

— dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

— spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

— wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych,
w szczegoblnosci dobrego imienia sygnalisty.

. Do zakazanych dzialan odwetowych nalezy takze wypowiedzenie umowy, ktorej

strona jest sygnalista, w szczegolnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towarow

lub swiadczenia ushug, odstapienie od takiej umowy lub rozwiazanie jej bez
wypowiedzenia.

. Zakaz dzialan odwetowych obejmuje takze osobe pomagajaca w dokonaniu

zgloszenia, osobe powiazang ze zglaszajacym, a takze osobe prawng lub inng

jednostke organizacyjna pomagajaca sygnaliscie lub 2z nim powigzana,

w szczegolnosci stanowiacg wlasnosé sygnalisty lub go zatrudniajaca.

ROZDZIAL VIII
REJESTR ZGLOSZEN

§8

. Kazde zgloszenie wewnetrzne podlega rejestracji w Rejestrze Zgloszen

Wewnetrznych, niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania wyjasniajacego.

Jesli sygnalista nie podatl swoich danych osobowych lub adresu do kontaktu,

w rejestrze oznacza sie takie zgloszenie jako anonim.

. Wzor Rejestru Zgloszen Wewnetrznych stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu

. Za prowadzenie Rejestru odpowiada Pelnomocnik ds. Naruszen.

. Rejestr Zgloszenn Wewnetrznych zawiera:

a) Numer zgloszenia;

b) Przedmiot naruszenia prawa;

c) Dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne
do identyfikacji tych osob;

d) Adres do kontaktu sygnalisty;

e) Date dokonania zgloszenia;

f) Informacje o podjetych dzialaniach nastepczych;

g) Date zakonczenia sprawy.

. Informacje dotyczace zgloszenia sa przechowywane w Rejestrze Zgloszen

Wewnetrznych przez okres 3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktorym

zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu innych postepowan

zainicjowanych tymi dziataniami.

ROZDZIAL IX
ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

§9

. Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonac¢ zgloszenia zewnetrznego
bez uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego.

. Zgloszenia zewnetrzne przyjmowane sa przez Rzecznika Praw Obywatelskich
lub inny organ publiczny, ktorego wlasciwosé obejmuje podejmowanie
odpowiednich dzialan nastepczych, obejmujacych przedmiot zgloszenia.
W stosownych przypadkach zgloszenia zewnetrzne sa dokonywane takze
do instytucji, organow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;j.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2024
Prezesa Zarzadu — Dyrektora Naczelnego
sMARGO” Sp. z 0.0. w Stalowej Woli

3. Pominiecie procedury przewidzianej w tym regulaminie jest mozliwe,
w szczegolnosci gdy:

a) W terminie 3 miesiecy od otrzymania zgloszenia Spotka nie podejmie dziatan
nastepczych lub nie przekaze sygnaliscie informacji zwrotnej lub;

b) Sygnalista ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze
stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego,
w szczegolnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub;

c) Sygnalista ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze dokonanie zgloszenia
wewnetrznego bezwzglednie narazi go na dzialania odwetowe, lub;

d) W przypadku dokonania zgloszenia wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdzialania naruszeniu prawa przez
pracodawce z uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy np. istnieje mozliwos¢
zniszczenia lub ukrycia dowodow lub istnieje mozliwoS¢ zmowy miedzy
pracodawca a sprawca naruszenia prawa.

4. Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem
procedury okreslonej w niniejszym regulaminie nie skutkuje pozbawieniem
zglaszajacego ochrony ustawowe;].

5. W przypadku gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach
struktury organizacyjnej Spoéitki, zacheca sie do dokonania zgloszenia
wewnetrznego. Spotka umozliwia zglaszanie naruszen aby skutecznie reagowac
na nieprawidlowosci i zapobiegac ich wystapieniu w przysztosci.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10

1. Za prawidlowos¢ oraz efektywnos¢ funkcjonowania niniejszego regulaminu
odpowiada Zarzad Spolki.

2. Pelnomocnik ds. Naruszen nie rzadziej niz raz w roku, przekazuje Zarzadowi Spotki
zbiorcza informacje o zgloszeniach wewnetrznych oraz o podjetych w zwiazku
z tymi zgloszeniami dzialaniach nastepczych.

3. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomosci
wszystkich os6b wykonujacych prace w Spoltce poprzez udostepnienie w firmowym
intranecie oraz na stronie internetowe;j.

4. Znajomos¢ zasad okreSlonych w Regulaminie jest obowigzkiem wszystkich
Pracownikow.

5. Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszego regulaminu wymagaja zachowania
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

WYKAZ ZALACZNIKOW:
1. Zalacznik Nr 1 — Formularz Zgloszenia Naruszenia wraz z klauzula informacyjna;

2. Zalacznik Nr 2 — Potwierdzenie przyjecia zgloszenia naruszen;
3. Zalacznik Nr 3 — Wyznaczenie Pelnomocnika ds. Naruszen;
4. Zalacznik Nr 4 — Rejestr Zgloszen Wewnetrznych.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2024
Prezesa Zarzadu — Dyrektora Naczelnego
sMARGO” Sp. z 0.0. w Stalowej Woli

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Procedur Zgtoszern Wewnetrznych Naruszeni Prawa

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA (nr zgloszenia .......ccccocveiiniininannnnnced)
INFORMACJE OGOLNE

Kogo dotyczy zgloszenie

Data

Miejscowosc

DANE KONTAKTOWE ZGLASZAJACEGO
Rodzaj zgloszenia [ JAnonimowe [ |Jawne
Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Data zaistnienia
nieprawidlowosci

Data powziecia wiedzy o
nieprawidlowosci
Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgltoszone?

Do kogo zostato
zgloszone?

OPIS NIEPRAWIDLOWOSCI

Nalezy opisa¢ szczegétowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich wystapienia zgodnie z wiedza, ktéra posiada
zglaszajacy sygnalista — co sie zdarzylo?, gdzie?, kiedy?, czy dzialania ustaly, czy wciaz trwaja?, kto to robil?, za
pomoca czego?, w jaki sposob - nalezy wskazac okolicznosci zdarzenia, przyczyny, osoby zaangazowane dlaczego?
jakie przepisy prawa, regulacje lub standardy etyczne zostaly naruszone? jakie straty lub ryzyka wywotato
naruszenie?

SWIADKOWIE
(Imie i nazwisko)

Regulamin Procedur Zgloszen Wewnetrznych Naruszen Prawa
»MARGO” Sp. z 0.0. z siedziba w Stalowej Woli
Strona 10




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2024
Prezesa Zarzadu — Dyrektora Naczelnego
sMARGO” Sp. z 0.0. w Stalowej Woli

OPIS DOWODOW

CHARAKTER [ ] podejrzenie przygotowania, usilowania lub
NIEPRAWIDLOWOSCI popelnienia czynu zabronionego
[ ] niedopeinienie obowiazkéw lub naduzycia
uprawnien

[ ] niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej
w danych okolicznosciach

[ ] nieprawidlowosci w organizacji dzialalnosci

[ ] naruszenie wewnetrznych procedur oraz
standardow etycznych

[ ]Inne:

OSWIADCZENIA:
Oswiadczam, iz mam $wiadomo$é, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym
zgloszeniem nieprawidlowosci.
Oswiadczam, iz przedmiotowe zgloszenie skltadam w dobrej wierze.

ZALACZNIKI

[ ] zaznaczy¢ X — prawidlowa odpowiedz

POUCZENIE

W przypadku wustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu
nieprawidlowosci swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy
pracownikiem, moze zostaé¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w
przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku zglaszajacego $wiadczacego na rzecz ,MARGO” Sp. z o.o. ushugi lub
dostarczajacego towary ustalenie dokonania falszywego zgloszenia nieprawidlowosci
skutkowaé¢ moze zakonczeniem wspolpracy pomiedzy stronami. Niezaleznie od skutkéw
wskazanych powyzej zglaszajacy Swiadomie dokonujacy falszywego zgloszenia
nieprawidlowosci moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w
przypadku wystapienia szkody po stronie ,MARGO” Sp. z o.0. w zwiazku z falszywym
zgloszeniem.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2024
Prezesa Zarzadu — Dyrektora Naczelnego
sMARGO” Sp. z 0.0. w Stalowej Woli

KLAUZULA INFORMACYJNA

DOT. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH NA PODSTAWIE OBOWIAZKU

PRAWNEGO CIAZACEGO NA ADMINISTRATORZE

Zgodnie z art.13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie
dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
informuje:

1.

TOZSAMOSC
I KONTAKT
DO ADMINISTRATORA

Administratorem danych jest ,MARGO” Sp. z o0.0. z siedziba
w Stalowej Woli, ul. Przemystowa 11, 37-450 Stalowa Wola, tel.
(15) 844 34 44, e-mail: osobowe@margo-sp.com.pl

CELE PRZETWARZANIA I
PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu wypelnienia
przez ,MARGO” Sp. z 0.0. obowiazkéw ustawowych zwiazanych
z ochrona os6b zglaszajacych naruszenia prawa m.in. na
podstawie:

— Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. 2024 poz. 928);

— oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony os6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz.
UE L 3052 26.11.2019, str. 17).

Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane:

a) w celu przyjecia i rozpatrzenia zgloszenia naruszenia w
zwigzku z obowiazywaniem Procedury zglaszania naruszen i
ochrony sygnalistow, a nastepnie prowadzenia
postepowania wyjasniajacego w zwiazku ze zgloszeniem oraz
w celu realizacji biezacego kontaktu z sygnalista w zwiazku
z prowadzonym postepowaniem wyjasniajacym;

b) w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen przez Administratora w stosunku do sygnalisty w
przypadku, gdy okaze sie, ze zgloszenie zawieralo
nieprawdziwe dane;

c) w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow
obowigzujacego prawa, zwigzanych z procedura zglaszania
naruszen i ochrony sygnalistow.

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla
realizacji celow na ktore zostaly zebrane, a po tym okresie w
zakresie wymaganym przez przepisy prawa m.in. do celéow
archiwalnych.

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

1. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana
danych oraz prawo zadania ich sprostowania, ich usuniecia
Iub ograniczenia ich przetwarzania.

2. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a takze
prawo cofniecia udzielonej zgody w dowolnym momencie.

3. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrona danych
osobowych jakim jest Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

ODBIORCY DANYCH

~MARGO” Sp. z o0.0. nie udostepnia danych osobowych innym
odbiorcom poza ustawowo uprawnionym lub wlasciwym do
rozpatrzenia wnoszonych spraw.

PRZEKAZANIE DANYCH
OSOBOWYCH DO PANSTWA
TRZECIEGO LUB ORGANIZACJI
MIEDZYNARODOWEJ

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

INFORMACJA
O DOWOLNOSCI
LUB OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2024
Prezesa Zarzadu — Dyrektora Naczelnego
sMARGO” Sp. z 0.0. w Stalowej Woli

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Procedur Zgtoszern Wewnetrznych Naruszeni Prawa

Stalowa Wola, dn. ..........coeeveiiiininnnnn.

POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZGLOSZENIA NARUSZEN

Niniejszym potwierdza sie przyjecie zgloszenia naruszen ktore zostalo

6 (0] SCeY o T=N o LSIu7Ak 1o ¥ 1 & LT

Niniejszym stwierdza sig, ze Zglaszajacemu zaakceptowano/odmoéowiono*

przyjecie zgltoszenia do rozpoznania.

Odmowa przyjecia zgloszenia do rozpoznania wynika z nastepujacych wzgledow:

Podpis Petnomocnika ds. Naruszen

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2024
Prezesa Zarzadu — Dyrektora Naczelnego
sMARGO” Sp. z 0.0. w Stalowej Woli

Zatacznik nr 3 do Regulaminu Procedur Zgtoszenn Wewnetrznych Naruszeni Prawa

WYZNACZENIE
PELNOMOCNIKA DS. NARUSZEN
W ,MARGO” SP. Z 0O.0.

POWOLUJE

=N oW L= I = o -

na stanowisko Pelnomocnika ds. Naruszen w ,MARGO” Sp. z o.0. z siedzibg
w Stalowej Woli przy ulicy Przemyslowej 11.

Jednoczesnie upowazniam Pania/Pana ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiie e
do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym dla nalezytego
wykonywania funkcji Pelnomocnika ds. Naruszen.

Zakres obowigzkéw oraz warunki pelnienia funkcji Pelnomocnika ds. Naruszen
okreslone sa przepisami Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. 2024 poz. 928) oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych
naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305 z 26.11.2019, str. 17) oraz wewnetrzna
dokumentacja z zakresu zgloszen wewnetrznych naruszen prawa wdrozona
w ,MARGO” Sp. z o.0. z siedziba w Stalowej Woli.

Data i podpis osoby Data i podpis osoby
powolanej na stanowisko reprezentujacej Spotke
Pelnomocnika ds. Naruszen

I ————
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Prezesa Zarzadu — Dyrektora Naczelnego
»MARGO” Sp. z 0.0. w Stalowej Woli

Zatqcznik nr 4 do Regulaminu Procedur Zgtoszenn Wewnetrznych Naruszeri Prawa

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH NA ROK .....ccccceeeeereunnnnnnnnn

Dane osobowe

. . . Adres do Data . . . Data
Numer Przedmiot naruszenia sygnalisty oraz . Podjete dzialania . .
. . . kontaktu dokonania zakoficzenia
zgloszenia prawa osoby, ktorej svenalist zoloszenia nastepcze Spraw
dotyczy zgloszenie vE y g prawy
1/S/..cueee.
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